STATUT
Stowarzyszenia Alfa Polska

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Stowarzyszenie, zwane dalej w tresci Statutu ,,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe
Stowarzyszenie Alfa Polska.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa o stowarzyszeniach i innych
przepiséw obowigzujacych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz niniejszego Statutu.

N

§ 2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.

N

1. DZIALALNO S€ STOWARZYSZENIA

§ 3.
Celem Stowarzyszenia jest krzewienie chrzescijanskich zasad zycia w oparciu o program
opracowany przez ALPHA International.

§ 4.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel przez:
1) wydawanie literatury i materiatow audiowizualnych,
2) wydawanie materiatéw reklamowych i promocyjnych,
3) organizowanie konferencji, szkolen, wystaw.

M. CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§5.
Stowarzyszenie tworza czionkowie:
a) zwyczajni,
b) wspierajacy,
c) honorowi.
§ 6.

1. Czlonkiem zwyczajnym w Stowarzyszeniu moze byc¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej lub cudzoziemiec, ktory deklaruje gotowosc realizowania celu Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca poparcie dla celu
Stowarzyszenia oraz pomoc w jego realizacji.

§7.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze,
2) prawo zgtaszania postulatow i wnioskow wobec organdéw Stowarzyszenia,
3) prawo do korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) prawo do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.



§ 8.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek :

1) przestrzegac zasad etyki chrzescijanskiej,

2) przestrzegac postanowien Statutu, regulamindw, innych przepisow obowigzujacych
w Stowarzyszeniu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

4) brac aktywny udziat w realizacji celu Stowarzyszenia,

5) opfaca¢ sktadki cztonkowskie.

§9.

1. Czlonek wspierajgcy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

2. Czionek wspierajacy ma takie same obowigzki jak czionek zwyczajny, z wytgczeniem
obowigzku uiszczania skladek czionkowskich

§ 10.

W przypadku naruszenia przez czlonka przepiséw Statutu, regulaminéw i innych aktow
prawnych wydanych przez organy Stowarzyszenia, Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje

prawo:

a) zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdania ich usuniecia w okreslonym
trybie,

b) odmdwienia pomocy i poparcia - do czasu usuniecia uchybien,

c) udzielenia upomnienia lub nagany,

d) zawieszenia w prawach cztonka na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 11 pkt. 6.

§ 11.

Czionkostwo zwyczajne i wspierajgce ustaje na skutek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan finansowych,

rozwigzania sie Stowarzyszenia,

skreslenia z ewidencji cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres roku, po uprzednim pisemnym upomnieniu,

smierci albo ustania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym,

utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadkach razgcego naruszenia postanowien
niniejszego Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§12.

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o zawieszeniu lub wykluczeniu przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.

8§ 13.
Godnosc¢ cztonka honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu osobom fizycznym zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia lub dla
przyswiecajacych mu idei i celu.
Cztonek honorowy ma prawo do wyrazania opinii korzystania z urzadzen i swiadczen
Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.



§ 14.
Czitonkostwo honorowe ustaje przez:
1) rezygnacje czlonka,
2) pozbawienie cztonka honorowego tej godnosci Uchwatg Walnego Zebrania,
3) Smieré.

V. ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15.
Organami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.

1. Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 3 lata. Dziatajg one jednak do czasu
ukonstytuowania sie nowo wybranych organow.
2. Wybory organow Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

8§ 17.
Uchwaty organow Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw tych organdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 18.
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku nie pdzniej niz 6 miesiecy po uptywie
roku sprawozdawczego.
3. Udzial w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biora;:
1) z prawem glosowania - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

N

§ 19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

1) wybdr przewodniczacego obrad,

2) uchwalanie regulaminu obrad,

3) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) wybor cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

7) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez Zarzad i cztonkéw Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie zmian Statutu i podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia.

11) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§ 20.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia moze sie odby¢ w kazdym czasie w
szczegOlnie uzasadnionych wypadkach. Zwotuje je Zarzad z whasnej inicjatywy, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej pieciu cztonkéw zwyczajnych.



§ 21.

1. Do waznosci obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia niezbedna jest obecnosé¢ co
najmniej potowy liczby czionkéw zwyczajnych. Jezeli w oznaczonym terminie nie zbierze
sie wymagana liczba czionkéw, Zarzad zwotuje najdalej w terminie 14 dni ponowne Walne
Zebranie, ktérego obrady sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

2. Uchwaly dotyczace zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg wiekszosci ¥
gtoséw.

3. Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu,
ktory przewodniczy Zebraniu do czasu wyboru przewodniczgacego obrad.

§ 22.
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad sklada sie od
3 do 7 czionkdw.
2. Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika Zarzadu wybiera Zarzad sposrod swoich
cztonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.

8§ 23.
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zebrania lub Komisji Rewizyjnej, a w szczegoélnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) koordynowanie dziatan Stowarzyszenia i kierowanie realizacjg programu jego
dziatalnosci,
3) zapewnianie przestrzegania Statutu i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
4) uchwalanie rocznego budzetu i planu finansowego Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie darowizn i zapiséw,
6) zarzadzanie i rozporzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem 8§ 14 pkt. 2.
8) przyznawanie nagrod, wyréznien i stypendiow,
9) rozstrzyganie kwestii spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia z prawem
stosowania sankcji, o ktérych mowa w § 10.

§ 24.
1. Do waznosci posiedzeh Zarzadu konieczna jest obecnosé¢ ponad potowy jego czionkéw, w
tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, chyba, ze
Zarzad postanowi o glosowaniu tajnym na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu.

§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, odpowiedzialnym przed
Walnym Zebraniem.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw i wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

3. W celu wykonania swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ od organdw i
pracownikéw Stowarzyszenia sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty,
sprawdzac bezposrednio stan majgtku Stowarzyszenia.

§ 26.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie, co hajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,
2) sporzadzanie i przedstawianie wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych,
3) skiadanie w razie potrzeby wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.



4) skfadanie na Walnych Zebraniach sprawozdan oraz wystepowanie o absolutorium dla
Zarzadu.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 27.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Stowarzyszenie ma prawo posiada¢, nabywac i zbywac¢ majatek ruchomy i nieruchomy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28.
Fundusze Stowarzyszenia dla realizacji celu statutowego skfadajg sie z:
1) skiadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapisOw i ofiar,
3) dochoddw z majatku wlasnego oraz dziatalnosci statutowej,
4) dotacji i innych dochodéw, w tym zbiorek publicznych i imprez.

§ 29.
Dla waznosci oswiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwéch czionkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W pozostatych
sprawach Stowarzyszenie reprezentuje samodzielnie Prezes lub Wiceprezes albo dwaj
cztonkowie Zarzadu tacznie.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 30.
1. Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone w
proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania podanym do wiadomosci na co najmniej
30 dni przed terminem Zebrania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposaéb likwidacji i szczegotowy cel na jaki
przeznaczony zostanie majgtek Stowarzyszenia, w obrebie statutowego celu
Stowarzyszenia.



